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LA MAISON DU CIL S’ENGAGE
DANS LE SERVICE CIVIQUE DE LA
TRANSITION ENERGÉTIQUE PORTÉ
PAR FACE ET SOUTENU PAR GRDF

Le 14 décembre 2017

Saint-Quentin : Signature de la convention de partenariat «CIVIGAZ»

CIVIGAZ

CIVIGAZ est une opération initiée par la collaboration 
entre GRDF et la fondation FACE en vue d’accompagner 
le développement d’actions d’intérêt général pour lutter 
contre la précarité énergétique et renforcer la sécurité gaz 
dans les logements.

OBJET DU PROJET « CIVIGAZ » DANS LE 

PATRIMOINE DE LA MAISON DU CIL

 Promouvoir la citoyenneté et l’engagement des jeunes 
via notamment une mission d’intérêt général au bénéfi ce 
des personnes les plus vulnérables dans le cadre d’un 
programme de Volontariat en Service civique

 Conseiller les familles sur la maîtrise de leur consommation 
énergétique et la sécurité des installations intérieures gaz.

 Améliorer l’insertion socio-professionnelle de jeunes 
de 18 à 25 ans (30 ans pour les personnes en situation 
de handicap)

Ce projet contribuera à sensibiliser un certain nombre de 
foyers sur 8 mois par le biais de visites à domicile chez 
l’habitant et d’animations collectives.

Les logements ciblés par CIVIGAZ sont :

 Les logements qui disposent d’une alimentation 
individuelle en gaz naturel utilisée pour le chauff age, 
l’eau chaude ou la cuisson ;

 Les logements du parc social situés en dehors des 
quartiers prioritaires ;

 Les logements individuels du parc privé situés dans 
les quartiers prioritaires ou en veille.

L’objectif opérationnel du projet est de sensibiliser les 
habitants à la maîtrise des énergies (MDE), à la sécurité 
des installations intérieures gaz, et de fait, de contribuer 
à la prévention de la précarité énergétique. Dans le cadre 
de leur mission de sensibilisation, les volontaires peuvent 
être également amenés, en fonction des problématiques 
identifi ée, à orienter les habitants vers des acteurs locaux 
compétents (Energie/habitat, social).

Ce dispositif est dénommé « CIVIGAZ ». Il s’inscrit 
dans le Grand Programme de Service Civique pour La 
Transition Énergétique, le Climat et la Biodiversité. Tous les 
volontaires exerçant leur service civique sur un des projets 
du programme Transition Energétique sont dénommés 
« Les volontaires de la Transition Énergétique ».



Objet de la convention 

La convention de partenariat a pour objet de défi nir les 
engagements réciproques de FACE Somme (structure 
chargée de la réalisation du projet et de son déploiement 
local au sein de La Maison du CIl), La Maison du CIL et de 

GRDF dans le cadre de la réalisation du projet « CIVIGAZ » 
défi ni par les éléments suivants :

 Une promotion de 9 volontaires Service Civique 

pendant 8 mois

 Un déploiement sur le territoire de Saint-Quentin

Activités des volontaires

Entre le 6 Novembre 2017 et le 29 juin 2018, les volontaires 
CIVIGAZ sont engagés 4 jours par semaine. 

Sur les 8 mois de volontariat, 6 semaines sont réservées à 
la formation, l’accompagnement et les congés. 

Chaque promotion de 9 volontaires CIVIGAZ intervient sur 
le terrain pendant 6,5 mois à hauteur de 3 jours / semaine 
et devrait être en mesure de réaliser les sensibilisations 
suivantes :

LA MAISON DU CIL

Entreprise Sociale pour l’Habitat, La Maison du CIL, fi liale 
du Groupe Action Logement, est un acteur incontournable 
du logement en région Hauts-de-France, et s’engage 
pleinement en faveur de l’habitat social.
Accompagner les locataires et futurs propriétaires dans 
leur parcours de vie est un enjeu central. 
Difficultés socio-professionnelles, vieillissement de la 
population ou encore impact environnemental sont autant 
de défi s sociaux auxquels les collectivités et leurs habitants 
sont aujourd’hui confrontés. Pour les accompagner, La 
Maison du CIL accompagne aussi bien l’aide à l’insertion 
et à la qualification des populations en situation de 
fragilité, que sur la création de logements adaptés aux 
problématiques propres aux personnes âgées, ou encore 
sur la prévention à la sécurité et à la préservation de 
l’environnement. Pour ces raisons, La Maison du CIL s’est 
naturellement inscrite dans le projet CIVIGAZ.

LA FONDATION FACE

Reconnue d’utilité publique, sa vocation est de favoriser 
l’engagement social et sociétal des entreprises sur les 
territoires afi n de contribuer à la prévention et à la lutte 
contre toutes les formes d’exclusion, de discrimination et 
de pauvreté. Pour ce faire, la Fondation et son réseau dé-
veloppent l’innovation sociale et territoriale. A ce jour, plus 
de 5 000 entreprises sont ainsi en mesure de s’impliquer 

dans des actions novatrices dans les domaines de l’em-
ploi, l’éducation, le logement, la santé, la consommation, 
la mobilité inclusive, la non- discrimination, la lutte contre 
la précarité énergétique…

LA FONDATION POUR LE SERVICE CIVIQUE 

DE LA TRANSITION ENERGÉTIQUE

Elle a été créée par le Ministère de l’Ecologie, du Déve-
loppement Durable et de l’Energie, le Ministère de la Ville, 
de la Jeunesse et des Sports, l’Agence du Service Civique, 
FACE et Unis-Cité afi n de soutenir la mobilisation des en-
treprises en faveur d’un grand projet de 5000 Volontaires 
en Service Civique et d’assurer la mutualisation des outils 
communs en fédérant les opérateurs pionniers spécialistes 
du service civique, les ministères et les entreprises. 

GRDF

A l’instar des autres partenaires de la Fondation, GRDF a 
été sollicité pour apporter une contribution particulière 
au développement du Grand Projet des Services civiques.
Lutter contre la précarité énergétique est considéré comme 
un enjeu majeur pour GRDF. Le considérant comme un 
élément « phare » du projet de la transition énergétique, 
il a décidé d’apporter son soutien à FACE et à son Réseau, 
et par son intermédiaire au Ministère de l’Ecologie, du 
Développement Durable, et de l’Energie.

Sensibilisations domicile en parc social 
en dehors des quartiers prioritaires 

SENSIBILISATIONS À DOMICILE EN PARC PRIVÉ 
dans les quartiers prioritaires ou en veille 

ATELIERS COLLECTIFS
sécurité gaz et MDE 

avec les partenaires du territoire

LE COÛT DE DÉPLOIEMENT D’UNE PROMOTION 

SOIT 9 volontaires SUR 8 mois FINANCÉ À 45% PAR L’AGENCE DU SERVICE CIVIQUE ET 55% PAR GRDF

A PROPOS DE
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